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Strategische Handlungsfelder

Unternehmensorganisation & Unternehmensführung
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Vision: 
Wir sind das familiäre Skigebiet im Engadin, das durch 
Übersichtlichkeit, Sicherheit und persönliche Atmosphäre 
begeistert. Klein und vielfältig – ein Ort, an dem Familien, 
Gruppen und Naturbegeisterte unvergessliche Winter-
(und Sommer)-Erlebnisse erwarten dürfen.

Mission: 
Wir bieten ein sicheres, übersichtliches und 
herzliches Bergerlebnis für Familien, Gruppen 
und Geniesser. Wir leben alle Aspekte der 
Nachhaltigkeit (wirtschaftlich, sozial, 
ökologisch) und sichern damit den lang-
fristigen Fortbestand der Unternehmung. 
Mit persönlichem Ambiente, abwechslungs-
reichen Pisten, einem starken lokalen 
Netzwerk und naturnahen Angeboten gestalten 
wir unser Gebiet als Ort der Bewegung, 
Erholung und Begegnung – im Rahmen 
unserer wirtschaftlichen Möglichkeiten.

Strategische Ziele:
1. Langfristige Unternehmensführung sicherstellen
2. Ertragskraft steigern und Finanzierung gewährleisten
3. Wahrnehmung des Skigebietes und der Unternehmung SSZ AG
verbessern
4. Positionierung als DAS Familienskigebiet im Oberengadin


